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FIDELIDADE
PROTECAO DA ATIVIDADE

INFORMAGOES PRE-CONTRATUAIS
EMPRESAS SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO
ENTIDADES EMPREGADORAS PUBLICAS

A. SEGURADOR

AFidelidade - Companhia de Seguros, S.A., entidade legalmente autorizada para a exploracdo do seguro de Acidentes de Trabalho - Entidades Empregadoras Publicas.

B. PRODUTO

Seguro de Acidentes de Trabalho - Entidades Empregadoras Publicas.

C. COBERTURA
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O Segurador, de acordo com a legislacdo aplicavel e nos termos desta apdlice, garante a responsabilidade do Tomador do Seguro pelos encargos
obrigatérios provenientes de acidentes de trabalho em relacdo as pessoas seguras ao seu servico.
Constituem prestacdes em espécie:
a) A assisténcia médica e cirurgica, geral ou especializada, incluindo todos os elementos de diagnéstico e de tratamento que forem necessérios, bem
como as viditas domiciliarias;
A assisténcia medicamentosa e farmacéutica;
Os cuidados de enfermagem;
d) A hospitalizacdo e os tratamentos termais;
e) Ahospedagem;
f) Os transportes para observacdo, tratamento ou comparéncia a atos judiciais;
g) O fornecimento de ajudas técnicas e outros dispositivos técnicos de compensacao das limitagdes funcionais, bem como a sua renovagao e reparacao;
h) Os servicos de reabilitacdo e reintegracao profissional e social, incluindo a adaptagdo do posto de trabalho;
i) Os servicos de reabilitacdo médica ou funcional para a vida ativa;
j) Apoio psicoterapéutico, sempre que necessario, a familia do sinistrado;
k) A assisténcia psicolégica e psiquiatrica ao sinistrado e respetiva familia, quando reconhecida como necessaria pelo médico assistente.
Constituem prestacdes em dinheiro:
a) Aindemnizacdo porincapacidade temporaria para o trabalho;
b) A pensao proviséria;
c) Aindemnizagdo em capital e pensdo por incapacidade permanente para o trabalho;
d) O subsidio por situacdo de elevada incapacidade permanente;
e) O subsidio por morte;
f) O subsidio por despesas de funeral;
g) A pensao por morte;
h) A prestacdo suplementar para assisténcia de terceira pessoa;
i) O subsidio para readaptacao da habitacao;
j) Osubsidio para a frequéncia de acdes no ambito da reabilitacdo profissional necessarias e adequadas a reintegragao do sinistrado no mercado de trabalho.
As referidas prestagdes serdo devidas ao sinistrado até ao momento em que os servicos clinicos do Segurador o considerem curado das lesées ou em que
o sinistrado passe a situacdo de reformado, considerando-se destes dois casos aquele que primeiro ocorrer.
Os quantitativos a indemnizar relativamente a alimentacao, alojamento e transportes (quando ndo forem fornecidos pelo préprio Segurador) terdo por
limite o valor da correspondente ajuda de custo a que o sinistrado tenha legalmente direito.
Ao contrato de seguro apenas sdo aplicaveis as Condicdes Especiais que, de entre as seguintes, sejam expressamente identificados nas Condicdes
Particulares através dos nimeros e designacdes seguintes:
01. Seguro de Prémio Variavel
02. Renuncia ao Direito de Regresso
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D. MODALIDADES DE COBERTURA

O seguro pode ser celebrado nas seguintes modalidades:

a) Seguro a prémio fixo, quando o contrato garante um nimero previamente determinado de Pessoas Seguras, com um montante de retribuicdes
antecipadamente conhecido;

b) Seguro a prémio variavel, quando a apdlice garante um ndmero variavel de Pessoas Seguras, com retribuicdes seguras também variaveis, sendo
consideradas pelo Segurador as pessoas e as retribuicdes identificadas nas folhas de vencimento que lhe sdo enviadas periodicamente pelo Tomador do
Seguro.

E. EXCLUSOES APLICAVEIS

1.

Além dos acidentes excluidos pela legislacao aplicavel, ndo ficam, em caso algum, abrangidos pelo contrato:

a) As doencas profissionais;

b) Os acidentes devidos a atos de terrorismo e de sabotagem, rebelido, insurreicdo, revolucio e guerra civil;

c) Os acidentes devidos ainvasdo e guerra contra pais estrangeiro (declarada ou ndo) e hostilidades entre nagdes estrangeiras (quer haja ou ndo declaracao
de guerra) ou de atos bélicos provenientes direta ou indiretamente dessas hostilidades;

d) As hérnias com saco formado;

e) A responsabilidade por quaisquer multas e coimas que recaiam sobre o Tomador do Seguro por falta de cumprimento das disposicoes legais.

N&o conferem direito as prestacdes previstas nesta apolice as incapacidades judicialmente reconhecidas como consequéncia da injustificada recusa

ou falta de observancia das prescri¢cdes clinicas ou cirdrgicas ou como tendo sido voluntariamente provocadas, na medida em que resultem de tal

comportamento.
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F. CONDIGOES ESPECIAIS - AMBITO DAS COBERTURAS

CONDICAO ESPECIAL 01 - SEGURO PREMIO VARIAVEL
AMBITO

1. Nos termos desta Condicao Especial, estdo cobertos pelo contrato os trabalhadores ao servico do Tomador do Seguro na unidade produtiva identificada
nas Condicdes Particulares, de acordo com as folhas de retribuicdes a enviar ao Segurador, até ao dia 15 de cada més, relativas as retribuicdes pagas
no més anterior, nas quais deve ser mencionada a totalidade das remuneracdes previstas na lei como integrando a retribuicdo para efeito de célculo da
reparagao por acidente de trabalho, e bem assim indicados os praticantes, os aprendizes e os estagiarios.

2. O prémio provisério é calculado de acordo com as retribui¢cdes anuais previstas pelo Tomador do Seguro.

3. No final de cada ano civil ou aquando da cessagdo do contrato, e sem prejuizo do disposto no n.° 5, é efetuado o acerto, para mais ou para menos, em

relacdo a diferenca verificada entre o prémio provisério e o prémio definitivo, calculado em funcdo do total de retribuicdes efetivamente pagas durante o

periodo de vigéncia do contrato.

Quando o Tomador do Seguro ndo cumprir a obrigagao referida no n.° 1, o Segurador, sem prejuizo do seu direito de resolucdo, cobra no final da anuidade

um prémio ndo estornavel correspondente a 30% do prémio provisério anual, podendo ainda exigir o complemento do prémio que se apurar ser devido

em funcdo das retribuicdes que realmente deviam ter sido declaradas.

O Segurador pode, em casos de desvios significativos entre as retribuicdes previstas e as efetivamente pagas, fazer acertos no decurso do periodo de

vigéncia do contrato.

6. No caso de se tratar de seguros de trabalhos de reparacao de edificios, construcdo de muros, abertura e limpeza de pocos e minas, consta das Condi¢des
Particulares o numero maximo de trabalhadores que, em qualquer momento, o Tomador do Seguro pode ter simultaneamente ao seu servico, pelo que
este se obriga a comunicar, previamente, ao Segurador, qualquer alteracdo daquele nimero maximo.
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CONDIGAO ESPECIAL 02 - RENUNCIA AO DIREITO DE REGRESSO
AMBITO

1. Através da presente condicdo o Segurador renuncia ao direito de regresso contra o Tomador do Seguro, relativamente as quantias que, nos termos
previstos na apdlice e na lei, venha a despender em caso de ocorréncia de acidente de trabalho resultante da falta de observancia das regras sobre
seguranca e saude no trabalho, por mera negligéncia daquele ou de pessoa por quem seja responsavel, ndo sendo, por isso, a renuincia invocavel nem
operante relativamente a direito de regresso derivado de acidente de trabalho causado dolosamente ou por efeito de violagdo, com negligéncia grosseira,
de norma legal ou regulamentar.

2. Arenuncia a que se refere a primeira parte do nimero anterior ndo prejudica os direitos de que, nos termos gerais e, em especial, nos termos previstos
na Lei n® 98/2009 e nas restantes normas aplicaveis ao contrato de seguro, o Segurador seja titular contra pessoas ou entidades que, agindo ou nio na
circunstancia ao servico do Tomador do Seguro, tenham dado causa ao sinistro e aos danos dele decorrentes.

G. DURAGCAO, RENOVAGCAO E DENUNCIA DO CONTRATO

O contrato pode ser celebrado por um periodo de tempo certo e determinado (seguro temporario) ou por um ano e seguintes, caso em que se renovara
sucessivamente no termo de cada anuidade, por periodos anuais, exceto se qualquer das partes o denunciar, com a antecedéncia de, pelo menos, 30 dias
em relagdo ao termo da anuidade.

H. DECLARAGAO INICIAL DO RISCO

1. O Tomador do Seguro e o Segurado estdo obrigados, antes da celebragido do contrato, a declarar com exatidao todas as circunstancias que conhegam e
razoavelmente devam ter por significativas para a apreciacdo do risco pelo Segurador.

2. O disposto no n° 1 ¢ igualmente aplicavel a circunstancias cuja mengao nao seja solicitada em questionario fornecido pelo Segurador.

3. Em caso de incumprimento doloso do disposto no n° 1, o contrato é anulavel, nos termos e com as consequéncias previstas na lei.

4. Em caso de incumprimento com negligéncia do disposto no n° 1, o Segurador pode optar pela cessacdo ou alteragdo do contrato, nos termos e com as
consequéncias previstas na lei.

1. O prémio a pagar ao Segurador sera calculado por aplicacdo das taxas de tarifa ou de referéncia do Segurador ao Capital seguro, indicado na proposta pelo
Tomador do Seguro.

2. Quando acordado entre o Segurador e o Tomador do Seguro, o prémio podera ser pago fracionadamente.

3. O prémio ou fracdo inicial é devido na data da celebragdo do contrato, pelo que a eficacia deste depende do pagamento respetivo.

4. Os prémios ou fragdes seguintes sio devidos na data indicada no aviso para pagamento respetivo.

5. Nos termos da lei na falta de pagamento do prémio ou fragao inicial o contrato considera-se resolvido desde o inicio, ndo produzindo quaisquer efeitos.

6. A falta de pagamento do prémio de uma anuidade subsequente ou da 1° fracdo deste na data em que é devido, impede a prorrogacao do contrato, pelo
que este ndo se renovara. A falta de pagamento de qualquer outra fracdo do prémio na data em que ¢é devida, determina a resolugdo automatica e imediata
do contrato nessa mesma data.

7. A falta de pagamento, na data indicada no aviso, de um prémio adicional, desde que este decorra de um pedido do Tomador do Seguro para alteragao
da garantia que nao implique agravamento do risco, determinarad que a alteracdo fique sem efeito, mantendo-se as condi¢cdes contratuais em vigor
anteriormente aquele pedido, a menos que a subsisténcia do contrato se revele impossivel, caso em que se considera resolvido na data do vencimento
do prémio nao pago.

8. A falta de pagamento, na data indicada no aviso, de um prémio adicional resultante de uma modificacdo do contrato fundada num agravamento
superveniente do risco, determina a resolucdo automatica do contrato nessa data.

9. Caso o presente contrato seja celebrado a prémio variavel, sera emitido um prémio provisoério, minimo nao estornavel, sendo o valor do prémio definitivo
apurado, no final de cada anuidade, pagando o Tomador do Seguro a diferenca entre este valor e o prémio provisério.

J. AGRAVAMENTOS OU BONUS

1. O valor do prémio do contrato pode ser revisto por iniciativa do Segurador ou a pedido do Tomador do Seguro, com base na modificacdo efetiva das
condicdes de prevencao de acidentes.
2. O sistema de reducdo ou agravamento de prémio previsto no nimero anterior rege-se pelas seguintes regras:
A. As reducdes ou agravamentos incidirdo sobre o prémio da Tarifa do Ramo em vigor correspondente a atividade declarada para efeitos do seguro.
A.1. As reducgdes serdo aplicadas no vencimento do contrato posterior a data do pedido do Tomador do Seguro, nos seguintes termos:
i) Organizacdo e manutencao de registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador, de acordo com o estabelecido no
n.° 13 das Instrugdes Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho ou Doencas Profissionais (Dec.Lei n.° 352/2007)
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- inquérito profissional, estudo do posto de trabalho e histéria clinica e passado nosolégico.
DESCONTO - 2,5%

ii) Existéncia de servicos de prevencdo e seguranga, com um responsavel proprio e a tempo inteiro.
DESCONTO - 7,5%

i) Existéncia de meios de protecao individual e coletivos.
DESCONTO - 5%

A atribuicdo ou manutencao das reducdes dependem da verificacdo de uma sinistralidade - entendida como a relacdo entre as despesas com sinistros
e os prémios processados, liquidos de estornos - ndo superior a 75%, no ultimo triénio.
A.2. Os agravamentos serdo aplicados no vencimento do contrato posterior a data do conhecimento do facto por parte do Segurador, e serdo limitados a 40%.

L. RESPONSABILIDADE MAXIMA DO SEGURADOR EM CADA PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO

1. Aresponsabilidade maxima do Segurador ao abrigo do contrato é determinada com base na retribuicdo segura.

2. A retribuicdo segura é sempre da responsabilidade do Tomador do Seguro, e devera corresponder, tanto na data de celebracdo do contrato como em
qualquer momento da sua vigéncia, a tudo o que a lei considera como elemento integrante da retribuicdo, incluindo o equivalente ao valor da alimentacao
e da habitacdo, quando a Pessoa Segura a estas tiver direito, bem como outras prestacdes em espécie ou dinheiro que revistam caracter de regularidade
e ndo se destinem a compensar a Pessoa Segura por custos aleatérios, e ainda os subsidios de férias e de Natal.

3. Parao calculo das prestagdes que, nos termos do contrato, ficam a cargo do Segurador, observar-se-do as disposicoes legais aplicaveis, salvo quando, por
declaracdo expressa nas Condicdes Particulares, for considerada uma forma de calculo mais favoravel aos sinistrados.

M. RECLAMAGOES

O Segurador dispde de uma unidade orgénica especifica para receber, analisar e dar resposta as reclamagdes efetuadas, sem prejuizo de poder ser requerida
a intervencao da Autoridade de Supervisdao de Seguros e Fundos de Pensées e da possibilidade de recurso a arbitragem.
Ainformagao geral relativa a gestao de reclamagdes encontra-se disponivel em www.fidelidade.pt.

N. AUTORIDADE DE SUPERVISAO

Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

O. LEI APLICAVEL

A lei aplicavel ao contrato é a portuguesa.



